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Une entreprise 

intégrée et 

orientée client 

 

9,2 
milliards de dollars de chiffre d'affaires 
 

>52 000 
collaborateurs 
 

850 sites 
 

27pays 

Logistics 

solution  
Transport 

Global 

Forwarding 



XPO Logistics,  

des positions de premier plan sur les marchés américain et européen 

| 3 

 

EUROPE 
 

1ère flotte en Europe 

1er en logistique du E-commerce 

ÉTATS-UNIS 
 

1er opérateur en logistique du dernier 

kilomètre pour les marchandises 

lourdes 

1er opérateur en expeditions urgentes 

 

Premier 

opérateur 

logistique 

mondial  

Positions de leader 
Affrètement 

Transport multimodal 

 

 

Positions de leader 
Logistique contractuelle (en 

température ambiante ou dirigée) 

Réseau de transport de distribution à 

la palette 

12 millions  
m² 

d'entreposage 



XPO Logistics, 

des leviers puissants pour soutenir le développement de nos clients 
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Près de  

1 000 experts  
dédiés au 

développement de 

systèmes 

d’information  

de pointe 

UN PLAN DE DEVELOPPEMENT 
AMBITIEUX 
pour renforcer nos positions en 
Europe et aux États-Unis 

DES SOLUTIONS À LA POINTE  
ET INNOVANTES  
qui fournissent des services de 
premier ordre aux clients, avec 
des solutions web sécurisées 
(solutions propriétaires aux USA) 

 

250 millions 

de dollars d’ 

investissement  
en 2015 en 

technologies 



XPO Logistics en Europe 

Les mêmes atouts,  

Les mêmes engagements  

pour faire la différence 

 



XPO Logistics en Europe, 

la même équipe dirigeante 
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Hervé Montjotin 

Président & PDG Europe 

Malcolm Wilson 

Logistics Solutions 

Directeur général Europe 

Luis Angel Gomez 

Transport  

Directeur général Europe 

Patrick Bataillard 

Directeur financier Europe 
Ludovic Oster 

DRH Europe  



XPO Logistics en Europe, 

la même façon de travailler 

ORGANISATION DÉCENTRALISÉE 

favorisant l’autonomie et la réactivité 

PROCESSUS DE PRISE DE 

DÉCISION RAPIDE 

SOLUTIONS SUR MESURE 

 

 

EXCELLENCE OPÉRATIONNELLE 
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42 500 
collaborateurs 

engagés pour 

la satisfaction 

client 

“Nous sommes tous engagés, à la 

pointe de la technologie, 

professionnels et réactifs. Nous 

formons une seule et même équipe 

internationale déterminée à tout faire 

pour tenir nos promesses.” 



XPO Logistics en Europe, 

des positions fortes en logistique 

UNE GAMME COMPLÈTE DE 

SERVICES 

Entreposage et préparation de 

commandes, co-manufacturing, 

co-packing, reverse logistics, 

transport de distribution, solutions 

pour l’e-Commerce 

DES EXPERTISES 

SECTORIELLES SOLIDES 

Chimie, biens d’équipement, 

produits de grande consommation, 

alimentaire, grande distribution, 

textile, e-commerce 
 

7 800 000 m² 

en température 

ambiante et 

3 900 000 m3 
en température 

contrôlée  

N°1 

en logistique du    

E-commerce 

A la pointe de 

l'innovation 
Conception de 

solutions intégrant 

les technologies les 

plus avancées 

 



XPO Logistics en Europe, 

une offre complète de services de transport 
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DES SOLUTIONS DE TRANSPORT AVANCÉES 

Efficaces, fiables, sûres et respectueuses de 

l'environnement 

UNE GAMME COMPLÈTE DE PRESTATIONS  

Lots complets européens & domestiques 

Lots partiels - réseau de distribution à la palette européen 

& domestique (Red Europe) 

Location de véhicules avec conducteurs (Red Inside) 

Organisation de transport (KeyPL) 

Solutions multimodales 
 

 

 
 

 

 

1er 

Parc en 

Europe 

61 000 
palettes livrées 

chaque jour 

Leader du 

transport de 

distribution à la 

palette 



XPO Logistics, 

des solutions mondiales de freight forwarding 
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EXPERTISE EN DOUANES 
Sur toutes les principales lignes de 

transport : Russie, États-Unis, France, 

Espagne, Belgique, Royaume-Uni, Chine  

Une solide expérience et une 

connaissance approfondie des 

réglementations locales 

Tout type de marchandises 

Statut OEA dans les principaux pays 

  

EXPERTISES SECTORIELLES 

SOLIDES 
Chimie, Aérospatial, Expéditions 

urgentes, Projets industriels, High-Tech, 

Produits de luxe, Denrées périssables 

Principales 

lignes 
Europe / États-Unis 

Europe / Russie 

États-Unis / Asie 

Asie / Europe 

Réseau 

mondial 

intégré 
15 pays 

 

 

Des solutions 

« door à door »  

de premier 

rang 



Toujours au cœur de nos priorités : la sécurité routière 

NOTRE « PLAN BONNE CONDUITE » 
Une initiative clé pour la prévention et la gestion des risques routiers 
au sein de l'entreprise, un programme d’intégration et de formation 
continue destiné aux conducteurs 

 

MEMBRE DE LA « CHARTE EUROPÉENNE DE SECURITÉ 
ROUTIÈRE »  
Sous l’égide de la Commission Européenne 
 

PROGRÈS CONTINU 
Mesure du nombre de kilomètres couverts par conducteur sans 
accident responsable 
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650 000 km 
parcourus en 

moyenne par chaque 

conducteur sans 

accident responsable 

410 
conducteurs-

formateurs dédiés 

quotidiennement à la 

sécurité routière 



Toujours au cœur de nos priorités : un transport plus 

respectueux de l’environnement 
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Le parc le 

plus propre 

d'Europe 

LA RÉDUCTION DES ÉMISSIONS DE CO2 EST UNE PRIORITÉ 43 138  

tonnes de CO2 
économisées 

depuis 2010 

 Réduction de la consommation de carburant : investissement dans 

la dernière génération de véhicules Euro VI et EEV plus respectueux 

de l'environnement et dans des équipements favorisant les économies 

de carburant 

 

 Conduite économique : formation des conducteurs à l’éco-conduite, 

mesure des performances via des outils informatiques embarqués 

 

 Tests de motorisations alternatives au diesel : tests de véhicules 

hybrides diesel-électriques, investissements dans des véhicules GNL 

 

 Optimisation des plans de transport : recherche des options 

multimodales les plus économiques et écologiques, associant le 

transport routier au transport fluvial, maritime ou ferroviaire 

90 % 
du parc européen 

Euro V & VI 



Toujours au cœur de nos priorités : nos collaborateurs 
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 Accroître l'efficacité dans le poste 
occupé  

 Accompagner l’évolution des 
métiers 

 Encourager la promotion interne 

 

2 000 
managers  

formés 

Près de 60 % 
de nos postes 

clés sont pourvus 

par promotion 

interne 

Intégration et 

fidélisation de 

jeunes talents 
via notre programme 

sur mesure : 

Development 

Centers 
pour préparer les 

futurs leaders de 

l'entreprise 



À suivre… 


